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У каждого времени есть свои приметы. Нынешнее время - время перемен. И, в первую очередь, эти перемены связаны с жизнью школы, с возросшими требованиями к процессу обучения. Если раньше образование давалось надолго и предназначалось для того, чтобы обеспечить бесперебойную профессиональную деятельность человека в какой-либо одной отрасли или сфере деятельности, то теперь, речь идёт о формировании принципиально новой системы образования, предполагающей постоянное обновление..
Учитывая, что именно в школе происходит эмоциональное и социальное становление личности, особые требования предъявляются к учителю, призванному обеспечить это становление. Школа - это учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников.... Поэтому совершенно очевидно, что учителю как никогда необходимо сегодня не только по-новому учить, но и по-новому учиться. Прежде всего, учиться новому педагогическому мышлению, учиться быть в постоянном творческом поиске подходов и приёмов, обеспечивающих соавторство, сотрудничество с учениками во всей работе.
Одной из задач российского законодательства в сфере образования является четкое определение прав и обязанностей учителя, создание надлежащих условий для их плодотворной деятельности, правовой и социальной защищенности. Эта задача еще раз подтверждена Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным: «Главная цель, которую мы ставили в рамках модернизации образования, - это, прежде всего, рост качества школьного образования. Решению именно этой задачи подчинена работа по обновлению материальной и учебной базы школ, по повышению профессиональной квалификации, престижа учительского труда, в том числе через его справедливую, заслуженную оплату».Каким должен быть педагог новой школы? Готов ли он соответствовать современным требованиям к процессу обучения?
Поэтому одним из направлений является развитие учительского потенциала. Большое внимание уделяется организации непрерывного повышения квалификации учителей, совершенствованию форм и методов обучения, повышению профессиональной компетентности педагогов. Под профессиональной компетентностью учителя понимается совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности. Профессионально компетентным можно назвать учителя, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании учащихся. Развитие профессиональной компетентности - это развитие творческой индивидуальности, формирование восприимчивости к педагогическим инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся педагогической среде.
Исходя из современных требований, можно определить основные пути развития профессиональной компетентности педагога:
1. Работа в методических объединениях: 
С 2009 года школа работает над методической темой: «Внедрение новых педагогических технологий  обучения и воспитания в образовательный  процесс ». Методическая тема школы и вытекающие из нее темы работы школьных методических объединений соответствуют основным задачам функционирования и развития школы. 
Каждое предметное методическое объединение также строит свою работу в соответствии с единой методической темой школы. В школе создано 7 предметных МО, приоритетными направлениями, работы которых являются:
– совершенствование методического и профессионального мастерства учителей, развитие их творческого потенциала;
– создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; 
– организация взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию учеников;
– освоение современных методик и технологий обучения.
2. Самообразовательная деятельность: Самообразование – главный и наиболее доступный источник знаний. Педагоги разрабатывают  план работы над темой самообразования. Выбор темы основывался на оценке деятельности педагога, видении каждым своих личностных и профессиональных проблем, умении корректно формулировать цели и последовательно их решать, умении  проектировать и контролировать свою деятельность
3.  Инновационная деятельность :Инновационная  деятельность  педагогов в школе представлена следующими направлениями:  апробация учебников нового поколения, внедрение ФГОС, освоение современных   педагогических технологий.
4.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта -участие в конкурсах профессионального мастерства, мастер-класса, форумах, фестивалях и т.п. 
5.Аттестация педагогов, повышение квалификации Учителя проходят процедуру аттестации согласно перспективному плану  Активно проходит обучение учителей на курсах повышения квалификации по приоритетным направлениям, определяемым образовательным учреждением и муниципальной системой образования: внедрение ФГОС, подготовка учащихся к ГИА и ЕГЭ, моделирование вопросов современного урока, организация работы с одаренными детьми.. 
Следует отметить, что не один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной компетентности. Можно выделить два пути осуществления профессионального развития учителя:
– посредством самообразования, т.е. собственного желания, постановки цели, задач, последовательного приближения к этой цели через определенные действия; 
– за счет осознанного, обязательно добровольного участия учителя в организованных школой мероприятиях, т.е. фактора влияния окружающей профессиональной среды на мотивацию учителя и его желание профессионально развиваться и расти.
	№
	Вопрос

	
	

	1.
	Какие предметы способствуют развитию уважения к людям  литература, обществознание, Ктнд, история

	   2.
	 К каким предметам вы относитесь более ответственно почему: русский  алгебра,общество,химия, биология (пригодятся в будущем)

	

	

	

	3.
	На каких предметах вы занимались поиском дополнительной информации история, обществознание,химия,биология,география

	4.
	Знание каких предметов вы использовали в жизни информатика,алгебра,труды

	5.
	На каких предметах вы чаще всего работаете по группам, история, география,химия,английский

	6.
	На каких предметах, при изучении нового материала учитель использует метод
дискуссии(обсуждение спорных вопросов) биология ,алгебра, обществознание,
история,география

	7.
	На каких предметах вы можете свободно высказывать свое мнение
Обществознание, история, биология,труды,, классный час

	8.
	На каких уроках вы чаще обращаетесь к пройденному материалу  русский , алгебра,общество,история,физика,химия

	9.
	На каких предметах в поисках дополнительной информации , вы используете : биология,история,информатика,география ,химия
 интернет

	т

	
	б) консультируетесь с преподавателем

	
	в) работаете с дополнительной литературой

	10.
	Умеете ли вы планировать свой день (организовывать работу)

	
	а) да

	
	б) нет

	
	в) затрудняюсь ответить.

	11.
	На каких предметах вы занимались исследовательской, проектной деятельностью рефераты, доклады , лабораторные работы , творческие работы и.т.д. на всех


 














 

Методической темой   МО  учителей истории и обществознания  «Современный урок – важнейшее условие повышения качества образования», которая перекликается с методической темой  школы. 
Работа педагогов над темами самообразования является обязательной. Каждый учитель данного объединения имеет индивидуальный план работы над темой. В процессе работы над темой самообразования и по ее завершению педагог представляет наработанный материал. Формы представления могут быть различны: выступления (отчет) на заседании, МО, педсовета;  теоретический, методический и практический семинар;    методическая разработка; мастер - класс; открытый урок. На мой взгляд работа по самообразованию носит формальный характер.  Поэтому с нового учебного года будет введена форма отчета над темой самообразования. Инновационная  деятельность  представлена следующими направлениями:  апробация учебников нового поколения, внедрение ФГОС в 5 классы, освоение современных   педагогических технологий, ИКТ.

Учителя проходят процедуру аттестации согласно перспективному плану  Активно проходит обучение учителей на курсах повышения квалификации










